
PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO



Atuamos há três anos no Marajó, maior arquipélago fluvio-marítmo 
do mundo, composto por 17 municípios, que somam aproximadamente 
590 mil habitantes. Breves, cidade-piloto da Rede Mondó, com 
população estimada em 106 mil habitantes,  tem cerca de 78% do seu 
território de Floresta Amazônica preservada. No entanto, situa-se em 
uma zona onde estão registrados alguns dos piores indicadores 
socioeconômicos do Brasil. 

Embaixo de cada árvore,
uma história a ser ouvida.



Os dados compartilhados têm como base uma amostra de
350 famílias, distribuídas em 10 comunidades em Breves,
no Marajó.

Os números são muito expressivos, mesmo 
se comparados a países com histórico de 
extrema pobreza, como Angola (55,3%) e 
Nigéria (54,8%). (PNUD, 2020)

das famílias brevenses
convivem com violações
diárias de seus direitos.

59,9%59.9%



12% dos adultos são analfabetos
(a média nacional foi de 5,6%,
em 2022, segundo IBGE);
48% dos adultos abandonaram a
escola antes da conclusão do
Ensino Fundamental. 

Educação
Metade das pessoas que alegam ter
alguma doença crônica ou aguda
não é acompanhada por um médico;
4,1% das pessoas nunca foram ao 
dentista (no Brasil, o percentual gira 
em torno de 15%).

Saúde
Desenvolvimento
Econômico

87% dos lares possuem, em média, 
6 pessoas e são, majoritariamente, 
chefiados por mulheres;
60% dos adultos não possuem 
nenhuma ocupação;
65%, entre os que trabalham, estão 
na informalidade ou em atividades 
consideradas degradantes.

A RENDA FAMILIAR PER CAPITA É 
DE APROXIMADAMENTE R$270,00.

Média nacional é de R$1.625,00 (IBGE,2022)

99% não têm saneamento básico 
adequado; 

81% dos brevenses entrevistados 
estão em situação de insegurança 
alimentar média ou grave, de acordo 
com a EscalaBrasileira de Insegurança 
Alimentar; 

Moradia 

Outros dados alarmantes
do Arquipélago:



Acreditamos que, a partir 
da educação, é possível 

quebrar o ciclo da pobreza e 
desenvolver a comunidade com 
foco na preservação ambiental.

Sistema de Gestão
Integrada (SGI)

Jornada Para
o Amanhã 2.0 66 ETAPAS

REALIZADAS

77JORNADAS
REALIZADAS

8.904
60MIL

ALUNOS IMPACTADOS
DIRETAMENTE

ALUNOS IMPACTADOS
INDIRETAMENTE

ESCOLAS BENEFICIADAS

26

288
37.000

ESCOLAS IMPACTADAS
INDIRETAMENTE

ALUNOS IMPACTADOS
INDIRETAMENTE

Foram 55 gestores qualificados.
88,9% Apontaram economia de custos
de média a alta na Gestão Escolar.
97% Dos participantes (gerais) notaram
melhoria de média a alta nos processos
gerenciais de suas Escolas após SGI.

Educação

Público beneficiário: parteiras,
ACS, técnicos de enfermagem 
e professores.

Podcasts, cartilhas
informativas e uma
web-série.

33AÇÕES
REALIZADAS

1313 PRODUTOS
GERADOS

739
50MIL

PESSOAS IMPACTADAS
DIRETAMENTE

PESSOAS IMPACTADAS
INDIRETAMENTE

Laboratório
de Soluções

Qualificações

350350 FAMÍLIAS
ASSISTIDAS

BENEFICIÁRIOS
DIRETOS

1717 LABORATÓRIOS
REALIZADOS

Indice de Pobreza Multidimensional  (IP)

1.759

Nosso impacto
em 2023...

Saúde

Lápis na mão,
comida no prato,

floresta em pé.



PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

ENVOLVA-SE EM UM PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO NA AMAZÔNIA.

GERAR PERTENCIMENTO POTENCIALIZAR IMPACTO SOCIOAMBIENTAL REDUZIR DISTÂNCIAS



Junte-se a nós!

O Programa Afluir nasce como uma extensão da atuação 
da Rede Mondó com o intuito de apoiar a transformação da 
realidade das pessoas da Floresta, por meio do 
voluntariado.

Propomos uma postura ativa no enfrentamento às 
desigualdades presentes no território, enquanto criamos 
oportunidades para experiência in loco.

Você, sua empresa ou instituição podem ser vetores de 
aceleração para o desenvolvimento sustentável de centenas 
de famílias das comunidades assistidas pelas ações da 
Rede Mondó no Arquipélago do Marajó.



O Programa de Voluntariado 
Mondó estrutura-se em três 

pilares estratégicos: Pessoas, 
processos e produtos. Através 
destas três dimensões serão 

desenvolvidas todas as ações 
no território. 

Mapa do Programa
O primeiro pilar faz referência à gestão dos recursos humanos pertencentes 
ao Programa. Incluindo: a capacitação do time local, treinamentos para 
novos voluntários, treinamentos com foco nas ações, seleção dos times 
para ação e gestão de Comunidade Afluir – engajamento, comunicação 
e mobilização.

O segundo pilar estratégico abrange o aspecto organizacional do Programa,  
definindo: Construção da Cartilha do Programa, construção da Política de 
Voluntariado e Painel de Indicadores, utilizados para nortear nossa atuação 
local.

O terceiro pilar, faz referência aos produtos desenvolvidos com foco nas 
diferentes possibilidades de atuação no território, seja em parceria com 
iniciativas do campo empresarial e/ou universitário.

Este pilar é responsável por conter: a definição de propósito de cada 
atividade, ferramentas a serem utilizadas para engajamento e mobilização, 
a descrição de cada ação de impacto e seus objetivos práticos.

Pessoas

Processos

Produtos

P1P1

P2P2

P3P3



PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

ABRINDO CAMINHOS PARA A TRANSFORMAÇÃO

FAÇA PARTE DE UMA REDE
QUE TRABALHA PARA
QUEBRAR O CICLO DA POBREZA,
REDUZIR AS DESIGUALDADES E
DESENVOLVER AS COMUNIDADES
DA AMAZÔNIA.



É sabido que o mercado de trabalho espera do 
profissional de hoje uma formação mais ampla, 
que contemple uma compreensão dos processos 
políticos, sociais, éticos e de valores humanos. 
Além disso, cada vez mais são exigidas as 
chamadas soft skills, somadas ao conhecimento 
técnico.

Por outro lado, empresas vêm sendo cada vez 
mais cobradas pela sociedade e pelo mercado 
para exercer suas atividades respeitando os 
pilares ESG. Seus profissionais estão tendo que 
se adequar a essa nova perspectiva, que só 
tende a crescer.

Experiência Mondó &
Formação Profissional



Ser voluntário(a) é uma 
jornada de trocas incríveis!

Compartilhamos experiências, conhecimentos e, acima de 
tudo, expandimos nossa compreensão do mundo 
conhecendo outras realidades. Depois dessas trocas, 
dificilmente voltamos os mesmos.

Em uma época na qual o mundo inteiro tem voltado os olhos 
para o bioma amazônico, este é um momento crucial para os 
cidadãos brasileiros se apropriarem dessa causa em defesa 
deste tesouro nacional tão importante para a manutenção 
climática de todo o planeta.

O Afluir oferece aos voluntários a oportunidade de 
mergulhar na realidade da floresta e conhecer a realidade 
de quem vive sob as árvores.



Este é um convite  para juntar-se a nós nesta 
missão inspiradora, seja como voluntário, doador 
ou apoiador. Cada contribuição faz a diferença!

Faça parte desta rede em prol das comunidades 
amazônidas. Juntos, podemos criar um impacto 
significativo e duradouro na vida das pessoas que 
vivem no Marajó.

Seja você também um
Guardião da Floresta!

Conheça nossa cartela
de produtos a seguir.



Faça parte do nosso 
banco de parceiros para 
estar sempre por dentro 
das novidades da Rede!

Participe de ações  
mão-na-massa in loco e ajude 

a construir ativamente um 
futuro melhor para o Marajó.

Conheça as belezas e 
desafios enfrentados pelas 

pessoas que vivem na 
Floresta em uma imersão 

junto ao Time Mondó.

Oportunidade única para 
universitários que pretendem 

utilizar seus saberes para 
colaborar com soluções dos 

desafios do Arquipélago.

CADASTRE-SE +INFOS EM BREVE +INFOS EM BREVE +INFOS EM BREVE

Caiu na rede,
é peixe! Mão na rede! Rota Mondó Intercâmbio

Mondó

https://redemondo.transforme.tech/captura/voluntario/afluir_cadastro_de_voluntarios


Somos Amazônia,
somos em rede,

somos Mondó.

Escaneie o QR CODE ao lado e conheça mais sobre 
nossa atuação no Marajó. Siga-nos nas redes sociais 
e faça parte desta rede de apoio que sustenta nossos 
esforços e fortalece nossa comunidade. Trabalhando 
em rede, podemos desencadear uma poderosa 
transformação de vidas na Amazônia.

www.redemondo.org.br



PARCERIA INSTITUCIONAL:

REALIZAÇÃO: PARCERIA TÉCNICA: PARCERIA ESTRATÉGICA: PARCERIA DE EXECUÇÃO: 


